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1 Vorwort
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Sie halten die Konzeption der evangelischen Kindertageseinrichtung ,Lukas® der
Diakonisches Werk — Stadtmission Dresden gGmbH in lhren Handen. Im Folgenden
kénnen Sie unsere Einrichtung naher kennen lernen und sich einen Uberblick tber
unsere padagogische Arbeit mit dem fachlichen Hintergrund und der Alltagsgestaltung
verschaffen. Mit der Begleitung, Bildung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder
ubernehmen wir eine verantwortungsvolle, 6ffentliche Aufgabe fur Kinder und Familien
und damit fur die Zukunftsgestaltung unserer Gesellschaft. Diese Konzeption stellt fur
uns eine verbindliche Arbeitsgrundlage dar, an der wir die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit messen. Mit den sich verandernden Lebenswelten und den
neuen fachlichen Erkenntnissen entwickeln sich die Anspriiche an die padagogische
Arbeit stetig weiter. Das heildt, auch diese Konzeption wird von uns fortlaufend
weitergeschrieben.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen und stehen lhnen fir Fragen und
Anregungen gern zur Verfliigung.

lhr Kita-Team
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2 Unser Leitbild

Grundlegend fur unsere Arbeit mit den Kindern und Familien sowie fiur die
Zusammenarbeit im Team ist unser Leitbild. Wir schaffen eine Atmosphare, in der sich
Kinder und Erwachsene willkommen und angenommen fuhlen.

Wir begegnen uns authentisch und gestalten unseren Alltag aus einer optimistischen
Grundhaltung heraus.

Wir geben die Freude an unserer Arbeit weiter.

Wir leben gemeinsam unseren christlichen Glauben, indem wir Gott als liebenden Gott
erfahrbar machen.

Wir vermitteln in vielfaltiger Art und Weise die frohe Botschaft eingebettet in den Kreis
des Kirchenjahres.

Wir begrif3en Vielfalt und Verschiedenartigkeit. Wir schaffen in der Gemeinschatft die
Balance zwischen Teil-sein und Ich-selbst-sein. Wir lernen unsere Nachsten kennen
und vermitteln den Reichtum des Miteinanderwachsens im Zusammenleben.

Wir verstehen uns als Wegbegleiter:iinnen, die sowohl Freirdume als auch
Geborgenheit anbieten. Wir berlcksichtigen auf diesem Weg die heutigen
Gegebenheiten von Kindheit und wir bewahren die zu unserem Alltag passenden
Traditionen.

3 Rahmenbedingungen und Organisation der Kindertageseinrichtung
3.1 Einbettung in die Kirchgemeinde

Zentrum der Gemeinde ist die Lukaskirche mit ihrem markanten, durch die
Bombennacht 1945 gezeichneten Turm. Als Veranstaltungsort fir Konzerte ist die
Lukaskirche weit Uber Dresden hinaus bekannt.

In der Gemeinde gibt es vom Kleinkindkreis tGber die Pfadfinder bis hin zu den Senioren
fur alle Altersklassen breitgefacherte Angebote. Das bunte Gemeindeleben mit den
zahlreichen Akteur:innen fliel3t an vielen Stellen bereichernd in den Kita-Alltag mit ein.

3.2 Gesetzliche Grundlagen und Finanzierung

Kitas einzurichten ist eine staatliche Aufgabe, die an die Kommunen delegiert wird.
Gesetzlich geregelt ist, dass diese Aufgabe an freie Trager tUbertragen werden kann
und soll (Subsidiaritatsprinzip). Dieser Anforderung hat sich die Lukaskirchgemeinde
mit dem Betrieb von Krippe und Kindergarten gestellt. Es steht zwar jedem Trager frei,
die padagogische Arbeit nach seinen Grundséatzen auszurichten — tibergreifend fur alle
Kitas gilt aber der gesetzlich formulierte, sozialpadagogische Auftrag. Auf dieser
Grundlage werden die Kitas vorrangig durch die Kommunen, mit Zuschiissen vom
Land und den anteiligen Elternbeitrdgen (20 bis 30 %) finanziert. Die gesetzlichen
Regelungen fur die Finanzierung, die Organisation und den Bildungsauftrag der Kitas
werden durch verschiedene Gesetze und Ausfihrungsbestimmungen auf Bundes- und
Landesebene getroffen:
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Grundgesetz (Grundrechte Art. 1 bis 7),

Birgerliches Gesetzbuch,

Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), 88 22 bis 25),
Sachsisches Kindertagesstattengesetz,

S&chsischer Bildungsplan.

Der Sachsische Bildungsplan ist seit 2006 Arbeitsgrundlage der padagogischen
Fachkrafte in den Kitas. Neben dem Grundlagenwissen zu Kindheit und Lernen
werden die Bildungsbereiche — somatische Bildung, soziale Bildung, kommunikative
Bildung, asthetische Bildung, naturwissenschaftliche Bildung, mathematische Bildung
und religidse Bildung — ausfuhrlich dargestellt. Aufbauend auf einer theoretischen
Einfuhrung finden sich dort Anregungen fir die padagogische Umsetzung. Grol3e
Bedeutung hat dabei das tbergreifende Lernen im Kita-Alltag.

3.3 Lage und raumliche Bedingungen der Kita

In zentraler Lage befindet sich die Kita in unmittelbarer Nahe zum Hauptbahnhof, der
Technischen Universitat und der Hochschule fur Technik und Wirtschaft. Zu unserer
Kita gehoren Krippe und Kindergarten, die in zwei Hausern untergebracht und durch
das Aul3engeldnde miteinander verbunden sind. Der 2010 neu gebaute Kindergarten
befindet sich auf der HochschulstralR3e 41. Dort betreuen wir bis zu 95 Kinder von drei
bis sechs Jahren. Maximal acht Platze sind als Integrationsplatze fur Kinder mit
Beeintrachtigungen vorgesehen. Auf zwei Etagen stehen den Kindern verschiedene
themenbezogene Raume zur Verfigung. Dazu gehéren der Bewegungsraum, das
Kinderrestaurant, der Bauraum, das Atelier, die Werkstatt und der Rollenspielbereich
sowie diverse Nebenraume. Komplettiert wird unser Raumangebot durch unser
grof3ziigiges AulRengelande.

Unsere im Dezember 2012 neu er6ffnete Kinderkrippe befindet sich im Gemeindehaus
auf der EinsteinstralRe 2. In der Krippe halten wir fir Kinder im Alter von ein bis drei
Jahren 28 Platze bereit. In drei RA&umen und dem dazugehérigen AulRengelande bieten
wir altersspezifisch verschiedene Mdoglichkeiten fir die Aktivitaten der Kinder an. Die
Kinder kdnnen unter anderem das Kinderrestaurant, das Mini-Atelier, einen kleinen
Rollenspielbereich sowie Orte zum Bewegen und zum Entspannen nutzen.

4 Unser padagogisches Fundament
4.1 Unser Bild vom Kind
Unser alltagliches padagogisches Handeln ist ausgerichtet an unserem Kindbild.

Als Einrichtung mit einem christlichen Profil nehmen wir jedes Kind in dessen
Einzigartigkeit als wertvolles Geschopf Gottes an — ohne Ausgrenzung von
Behinderung, Herkunft und Glaubensrichtung. Wir sehen die Kinder als von sich aus
kompetent, neugierig und bildungshungrig. Kinder wollen die Welt verstehen und an
ihr teilhaben. Sie lernen immer und Uberall durch vielfaltige soziale Kontakte zu
anderen Kindern und Erwachsenen.

Demzufolge steht fur uns das Kind mit dessen Potentialen und Bedirfnissen im
Mittelpunkt.
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4.2 Der Bildungsauftrag der Kita

Mit der Einfihrung des S&chsischen Bildungsplanes (2006) wurde eine verbindliche
Grundlage fur das padagogische Handeln in den Kitas etabliert. Ausgehend von der
Analyse der aktuellen Lebensbedingungen von Kindern, neuen theoretischen
Erkenntnissen und einem zeitgeméafRen Kindbild ist ein Handlungsleitfaden fir die
folgenden Bildungsbereiche vorgegeben:
e somatische Bildung: umfasst Bildungsaspekte die den Kdrper, die Bewegung und die
Gesundheit betreffen,
o soziale Bildung: Auspragung der eigenen ldentitat und die Gestaltung eines
gelingenden Miteinanders,
e kommunikative Bildung: sich ausdriicken und mitteilen, anderen zuhtren und sie
verstehen, Botschaften senden und Symbole entschlusseln,
e Aasthetische Bildung: mit allen Sinnen die Umwelt entdecken und erforschen, fiihlen,
sehen, horen, riechen, schmecken,
e naturwissenschaftliche Bildung: Aufgreifen naturwissenschaftlicher Themen der
Kinder, Neugier und Entdeckergeist der Kinder férdern,
¢ mathematische Bildung: Aufraumen, Ordnen, Sortieren, Sammeln, Messen, Wiegen,
Vergleichen, logisches Denken,
e religiose Grunderfahrungen und Wertevermittlung: Bearbeitung existenzieller
Sinnfragen zu allen Dimensionen des Lebens.

Das dem Bildungsplan zugrunde liegende Bildungsverstandnis fordert die

padagogischen Fachkrafte auf, die Bildung eines jeden Kindes als héchst

individuell und selbst initiert wahrzunehmen. Demzufolge bedeutet

Bildungsbegleitung und Bildungsforderung:

¢ Kinder zu beobachten, um sie zu verstehen, um ihre Fragen und Themen zu entdecken
und aufzugreifen,

e Kinder in ihrer Selbsttatigkeit zu unterstiitzen und ihnen neue Fenster zur Welt zu
offnen, die Kinder herauszufordern und mit ihnen Lernfortschritte bewusst zu erleben,

e ihnen R&ume und Materialien anzubieten, die vielfaltige Zugénge zu den
verschiedenen Themen ermdglichen.

Bildung basiert auf liebevoller und verlasslicher Beziehung. Bezugspersonen
vermitteln den Kindern Sicherheit. So kénnen sie sich ohne Vorbehalte auf diese Welt
einlassen und Bildungsangebote mit Freude wahrnehmen. Darlber hinaus profitieren
die Kinder von der Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Erwachsenen.

4.3 Eine Kita fur alle Kinder — inklusives padagogisches Arbeiten

,Chancengerechtigkeit fur alle Kinder zu gewahrleisten, kann heute nicht mehr
bedeuten, von einer Gleichheit der Kinder auszugehen und sie mit homogenen
Aufgaben zu konfrontieren.“ (Sachsischer Bildungsplan 2011, S. 18)

Zu unserer Welt gehoren Kinder mit besonderen Bedarfen, mit unterschiedlichen
Kompetenzen und Ressourcen sowie verschiedenen kulturellen, religiosen und
sozialen Hintergrinden. Das macht die Vielfalt im Kita-Alltag aus. Inklusiv arbeiten
hei3t fur uns, den Blick auf die ganze Persotnlichkeit des Kindes zu haben. Den
Potentialen eines Kindes wird man nie gerecht, wenn der Blick einseitig auf einen
Aspekt eines Kindes gerichtet ist, etwa eine Behinderung oder das Nichtbeherrschen
der deutschen Sprache.
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Wir wollen allen Kindern chancengerechte Mdoglichkeiten fur eine gemeinsame
Bildung, Erziehung und Betreuung bieten, indem wir entsprechende Voraussetzungen
schaffen und individuelle Unterstiitzungsangebote etablieren.

Dabei bringen sich die Kinder mit ihren individuellen Fahigkeiten in den Kita-Alltag ein,
gestalten diesen mit und alle Beteiligten profitieren davon.

4.4 Unser christliches Profil

Das christliche Profil im Alltag umzusetzen heil3t fir uns in erster Linie eine
Orientierung an einem humanistisch-christlichen Menschenbild.

e Wir gehen davon aus, dass die Menschen im Vertrauen auf Gott Geborgenheit
erfahren; die Beziehung zu Gott von Vertrauen gepragt ist; dass Gott vorbehaltlos zu
den Menschen halt und sie auch in schwierigen Situationen nicht im Stich lasst.

e Kinder und Eltern spiren in den Beziehungen und in den zwischenmenschlichen
Begegnungen die Botschaft des Evangeliums.

o Gemeinsam gehen wir der Frage nach, aus welchen Quellen Menschen schépfen, aus
welchen Wurzeln sie sich entfalten.

e Wir nehmen die Beziehung zu Gott als Auftrag und Ermutigung wahr, anderen
gegeniber verantwortlich zu handeln.

o Christlicher Glaube unterstitzt die Wertschatzung menschlicher Eigenstandigkeit und
Individualitat — jedes Individuum ist ein in einzigartiger und unverwechselbarer Weise
geschaffenes Geschopf Gottes.

Zu unserem Selbstverstandnis gehort es daher, unser padagogisches Handeln mit
diesem christlichen Menschenbild fortwahrend in Einklang zu bringen.

5 Unsere padagogische Praxis

Im Folgenden beschreiben wir unser tagliches padagogisches Handeln mit dem
fachlichen  Hintergrund ausfuhrlicher. Die ausgewdahlten péadagogischen
Handlungsablaufe spiegeln unseren gesamten Arbeitsalltag wider. Diese
Kernprozesse sind zum einen von elementarer Bedeutung fur die Entwicklung der
Kinder und zum anderen geben sie in ihrer immer wiederkehrenden Form Stabilitat
und Sicherheit.

5.1 Bedeutung des Spiels

Alle grofRen Padagog:innen und Psycholog:innen haben sich der immensen
Bedeutung des kindlichen Spiels gewidmet. Spielen ist die Hauptaneignungstatigkeit
der Kinder. Die besondere Bedeutung des Spiels ist durch die folgenden Merkmale
gekennzeichnet:

e Spiel hat einen Selbstzweck, es erfolgt aus eigenem Antrieb und ohne Zwang — ist
demzufolge eine freiwillige Handlung, deren Sinn und Zweck in der Spielaktivitat selbst
liegt.

e Spiel ist losgeldst vom Alltag und ermdglicht es den Kindern ihre Fantasie auszuleben
— Zeit- und Raumempfinden werden ausgeblendet. In der Fantasie wird die Realitat
umkonstruiert, umgewandelt und damit verarbeitet.

e Spiel ist selbstbestimmt und selbstkontrolliert.

e Das Spiel ermdglicht das Erleben unterschiedlichster Emotionen. Kinder haben einen
Zugang zu verschiedenen Gefiihlen und lernen damit umzugehen (zum Beispiel Wut

Seite 7 von 20



Konzeption evangelische Kindertageseinrichtung ,Lukas*®

und Arger).

e Spiel erzeugt lustvolle Spannung und verschafft somit anregende Lernreize.

e Im Spiel sind Ordnung und Regeln wichtig, die sich aus dem Spiel selbst ergeben.

e Durch Wiederholung und Ritualisierung kann das Kind Fertigkeiten tben und damit
Sicherheit erwerben.

o Kinder erleben Gemeinsamkeit im Spiel — sie Uben soziale Verhaltensweisen,
entwickeln ein Gemeinschaftsgefihl und Rollenverstandnis und lernen mit anderen
Sichtweisen umzugehen (Vergleich Bunk 2008).

Spielen ist somit eine lernende Auseinandersetzung mit der Umwelt und eine optimale
Vorbereitung auf die Erwachsenenwelt. In unserer padagogischen Arbeit sind wir uns
der Bedeutung des Spiels bewusst, gestalten eine anregende Umgebung und
begleiten die Kinder aufmerksam und sensibel.

Die Kinder kdnnen ihren Spielort selbst auswahlen. Die Verfugbarkeit der Spielorte ist
abhangig von den Rahmenbedingungen, wie Anzahl der Kinder in einem Raum,
Personalstand und Fixpunkte im Tagesablauf. Spielorte sind die Raume im Haus
sowie gleichermal3en der Aul3enbereich.

,Das Spiel ist der Weg der Kinder zur Erkenntnis der Welt, in der sie leben.” Maxim
Gorki

Kinder haben sehr unterschiedliche Spielbedirfnisse fir die wir Angebote etablieren
mochten, insbesondere in der Geschlechterdifferenzierung von Jungen und Méadchen.
Zu diesen Angeboten gehoéren Bauen und Konstruieren, Werkstatt, Bereich fur
Bewegung, Atelier, Tanz und Rhythmus, Rollenspiel und Theater, Kochen und
Backen.

Die Kinder konnen ihre Spielorte, die Spieldauer und ihre Spielpartner:iinnen
selbstbestimmt wahlen und festlegen. Dabei bestimmen die eigenen Spielimpulse der
Kinder die Themen und Inhalte des Spiels.

Wir stellen den Kindern vielfaltige, frei wahlbare Spielmaterialien zur Verfigung. Dabei
legen wir Wert auf:

e sogenannte ,unfertige’ Materialien, die Raum fir die Entfaltung von Fantasie und
Kreativitat lassen,

e Materialien, die viele Sinneseindriicke zulassen (fiihlen, héren, sehen, riechen),

e Materialien, die mdglichst naturverbunden sind,

e Materialien, die den unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstédnden gerecht
werden,

e Materialien, die aus der Erwachsenenwelt kommen und fir die Kinder besonders
reizvoll sind (wie Telefon, Werkzeuge, Kiichenutensilien, Verkleidungssachen).

Alle Materialien bieten wir in einer (dberschaubaren Menge, mit einer
nachvollziehbaren Ordnung und &asthetisch prasentiert an. So gelingt es, dass Kinder
lernen, die Dinge wertzuschatzen, eine gute Auswahl zu treffen und Ordnung halten
kénnen. Neben der Schaffung moglichst optimaler Rahmenbedingungen fur das Spiel,
mochten wir als padagogische Fachkrafte die Kinder in einer achtsamen Balance
zwischen Zurlckhaltung und aktiver Teilnahme begleiten. Wir leiten die Spiele nicht
an, sondern lassen den kreativen Spielprozessen der Kinder den Vorrang. Dabei
nehmen wir die individuellen Themen der Kinder wahr, geben ausgewahlte
Spielimpulse und Unterstiitzung bei Bedarf.
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5.2 Angebote und Projekte

Angebote gehen von den padagogischen Fachkraften aus und werden hinsichtlich
Lernziele, Methodik und Didaktik geplant und angeleitet. Sie haben einen festen Platz
in unserem Alltag. Das einzelne Kind entscheidet, ob und wie es das Angebot
annimmt. Dabei geben wir Impulse, um sie fir das Angebot zu motivieren und sie
neugierig zu machen. Mit Blick auf die verschiedenen Bildungsbereiche des
Sachsischen Bildungsplanes werden die Themen und Interessen der Kinder
aufgegriffen, neue und unbekannte Themen eingefuhrt und vertieft. Dabei werden alle
Sinnesebenen berticksichtigt. Wie das freie Spiel kbnnen auch Angebote drinnen und
draulRen stattfinden.

Einen besonderen Platz in unserer christichen Einrichtung haben die
religionspadagogischen Angebote. In den wochentlich stattfindenden Andachten
erfahren und vermitteln wir den Glauben, indem wir biblische Geschichten lesen,
erzahlen und darstellen und mit den Kindern zu ihren Fragen und Anliegen in den
Dialog treten. Wir gestalten religionspadagogische Angebote, die der Vermittlung von
theologischem Wissen und Denken gerecht werden, die religiosen Inhalte fir die
Kinder erfahrbar machen und die es den Kindern ermdéglichen, sich eine eigene
Meinung zu bilden. Auch hier ist es uns wichtig, verschiedene Zugange fur die Kinder
zu schaffen zum Beispiel Uber das Sprechen, Horen, Spuren, Theater spielen, Malen,
Meditieren und uber die Musik.

In der Abgrenzung zu Angeboten finden Projekte in festen altershomogenen Gruppen
Uber einen langeren Zeitraum statt. Die Projektinhalte werden zum einen von den
Themen der Kinder und zum anderen durch Impulse von aul3en bestimmt. Dabei ist
der Weg das Ziel. Schritt fur Schritt erkunden wir gemeinsam das Projektthema.
Aufgrund der Dauer, der Intensitéat und des gemeinschaftlichen Arbeitens machen die
Kinder dort besondere Lernerfahrungen.

,Die Entwicklung der Intelligenz braucht das Spiel wegen der unendlichen Vielfalt der
Optionen.”“ Max Kobbert — Wahrnehmungspsychologe

5.3 Essen und Trinken als padagogischer Prozess

Essen ist Genuss. Essen ist Lust. Gutes Essen starkt das Wohlbefinden, macht Spaf3
und spricht die Sinne an. Vollwertiges Essen erhélt die Gesundheit. Gemeinsames
Essen regt das soziale Miteinander an. Innerhalb unseres Erndhrungskonzeptes
wollen wir dies den Kindern vermitteln. Essen und Trinken bieten vielfaltige Zugange
fur Bildungsprozesse, denn Erndhrungswissen ist Wissen um Natur, Nahrungsmittel,
ihre Herkunft, ihr Wachsen und ihre Bedeutung fir den Menschen.

Unser Essensangebot wird durch die Vollwertkiiche ,Griines Wunder® sichergestellt.
Dort wird taglich ein frisches Essen aus hochwertigen, regionalen und saisonalen Bio-
Zutaten zubereitet und zeitnah ausgeliefert.

Die Mahlzeiten sind wichtige Eckpunkte in unserem Tagesablauf. Gesundes und
genussvolles Essen heil3t flr uns:

e Wir schaffen eine gemutliche Atmosphare und Rahmenbedingungen (ansprechende
Tischdekoration, leise Tischgespréache, altersgerechtes Besteck).

e Wir leben Rituale (gemeinsamer Beginn, Tischgebet oder Tischspruch).

e Wir fordern Selbststandigkeit (Tischdienst, jedes Kind kann dem eigenen
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Entwicklungsstand entsprechend das Essen selbst auffillen und eigene Getranke
eingielRen) und Selbstwahrnehmung der Kinder. Jedes Kind entscheidet, ob, was und
wie viel es isst, im eigenen individuellen Tempo.

e Wir achten auf individuelle Besonderheiten (religiése, ethische und gesundheitliche
Grinde). Die Kinder kommen mit individuellen Essgewohnheiten und Essverhalten.
Unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen (Essenszeiten, Gruppenstarke,
Personalschlussel) legen wir unter Beteiligung der Kinder geltende und stimmige
Regeln und Rituale fest.

e Essen wird weder als Belohnung noch als Bestrafung eingesetzt.

e Die padagogischen Fachkrafte sind sich bewusst, dass ihr Essverhalten von den
Kindern beobachtet und imitiert wird und sie dadurch grof3en Einfluss auf deren
Essverhalten haben.

e Die p&adagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder, wenn sie Hilfe beim
Einnehmen der Mahlzeiten brauchen und ermuntern sie, neue Speisen auszuprobieren
ohne Druck und Zwang auszuiiben.

e Zuunserem padagogischen Verstandnis gehort es auch, die Speisen und Getranke zu
benennen und mit den Kindern etwas Uber deren Herkunft und Zusammensetzung in
Erfahrung zu bringen. Regelmafiig backen und kochen wir mit den Kindern und greifen
dabei besonders auf die Friichte aus unserem Garten zurtick. So haben die Kinder die
Mdoglichkeit, den Prozess vom Reifen, Uber das Wachsen und Ernten, bis zur
Herstellung einer Mahlzeit selbst mitzuerleben.

5.4 Bewegung und Entspannung

Eine Balance zwischen Ruhe und Bewegung dient dem Wohlbefinden der Kinder.
Diese beiden Saulen sind im somatischen Bildungsbereich des Sachsischen
Bildungsplanes dargestellt. Kinder haben ein natirliches Bedirfnis nach Bewegung.
Bewegung ist die Vorrausetzung fur die Entwicklung kognitiver, emotionaler und
sozialer Fahigkeiten. Wir ermdglichen den Kindern im und auf3erhalb des Hauses
vielfaltige Bewegungserfahrungen. Dafir steht im Kindergarten und in der Krippe
jeweils ein Bereich zur Verfigung. Dort finden Bewegungsspiele sowie Sportangebote
statt und die Kinder kdnnen sich dort auch einfach nur mal austoben. Bei Ausfligen,
besonders bei unseren Waldtagen, und auch im Garten kénnen die Kinder in einer
naturlichen Umgebung und einem gré3eren Raum ihrer Bewegungsfreude Ausdruck
geben. Unfallrisiken werden mit den Kindern besprochen und gemeinsame
Verhaltensregeln festgelegt.

Ebenso wichtig wie aktive Phasen sind Erholungsphasen. Dafur bieten wir
verschiedene Rickzugsmaoglichkeiten an. Die Kinder haben einen unterschiedlichen
Rhythmus in ihrem Bedurfnis nach Ruhe und Bewegung. Dieser Unterschiedlichkeit
begegnen wir so flexibel wie moglich, so dass die Kinder sich im Tagesverlauf
zuruckziehen kdnnen, wenn sie Ruhe brauchen. Ausgehend von dem individuellen
Bedtrfnis der Kinder bieten wir im Kindergarten, in Absprache mit den Eltern, eine
Schlaf-, Ruhe-, und Wachgruppe an. Die Kinder kdnnen nach Beendigung ihres
individuell dauernden Mittagsschlafes aufstehen. Wir mochten die Kinder
sensibilisieren, fir sich wahrzunehmen, was ihnen guttut und was nicht, ein eigenes
Korpergeftiihl und einen eigenen Lebensrhythmus zu entwickeln, die eigenen
Bedurfnisse zu erkennen und zu merken, ,wann der Akku leer ist® (Vergleich
Sachsischer Bildungsplan 2011).
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5.5 Beteiligung und Feedbackkultur — als normiertes Recht

Das Recht der Kinder auf die Mitgestaltung ihres Alltags ist in der Kita gesetzlich
festgeschrieben. So steht unter anderen im SGB VIII ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie betreffenden Entscheidungen
(...) zu beteiligen.” (8 8 Absatz 1)

Ebenso ist Beteiligung im internationalen Recht verankert. In der
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen wird Beteiligung als Recht auf eigene
Meinung, in allen das Kind beruhrende Angelegenheiten, verstanden. Bei der
Beteiligung geht es in erster Linie nicht um die Umsetzung rechtlicher Grundlagen,
sondern um die Starkung der Personlichkeit und der Sozialkompetenzen der Kinder
sowie um das konkrete Lernen, was Demokratie bedeutet. Beteiligung umfasst
Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, in Form
von Mitwirkung, Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung. Eine Kultur der
Beteiligung bietet den Kindern somit vielfaltige Entwicklungschancen. Beteiligung in
das Alltagshandeln zu integrieren ist im Sinne des aktuellen Bildungsverstandnisses
(siehe ,Sachsischer Bildungsplan®) fur die padagogischen Fachkrafte ein neues und
herausforderndes Thema. So nehmen wir uns vor, bei jeder Aktion im Vorfeld gezielt
dariiber nachzudenken, in welcher Form Beteiligung der Kinder angebracht und
machbar ist. Wir begegnen den Kindern mit einer Haltung, die es ihnen mdglich macht,
ihre Sichtweisen und Interessen einzubringen, einen klaren Standpunkt zu beziehen
und sich aktiv einzubringen. Das erfordert von uns eine sensible Gesprachsfiihrung
(dass zum Beispiel auch die jungeren Kinder zu Wort kommen), ein aufmerksames
Zuhoren, methodische Kompetenzen und eine kindgerechte Visualisierung des
Prozesses und der Ergebnisse.

Ein Forum daflr ist der Gruppenkreis und kleine Arbeitsgruppen (zum Beispiel
Mitarbeit im Gartenprojekt). Einbezogen werden die Kinder bei uns bei der
Raumgestaltung, der Auswahl von Projektthemen, dem Aushandeln von Regeln und
der Mitbestimmung bei gruppenrelevanten Entscheidungen. Unsere Erfahrung ist,
dass Kinder die sich als selbstwirksam erleben dirfen und in Verantwortung gehen,
mit den Menschen und Dingen ihrer Umgebung achtsamer und wertschatzender
umgehen. Wie bereits erwahnt, ist Beteiligung eine Kultur des Miteinanders, die sich
in allen Beziehungen und auf allen Ebenen abbildet. Demzufolge hort sie nicht bei den
Kindern auf, sondern umfasst all die Menschen, die in einem Bezug zur Kita stehen.

Innerhalb der Feedbackkultur nimmt die ,Sicherung der Rechte der Kinder und deren
Moglichkeit zur Beschwerde in personlichen Angelegenheiten”
(Bundeskinderschutzgesetz) einen bedeutsamen Raum ein.

,Ich habe was zu sagen und werde gehort* —um das fir die Kinder mdglich zu machen,
wollen wir Erwachsenen gelingende Rahmenbedingungen schaffen und eine gute
Begleitung anbieten.

Ziel ist es, dass die Kinder ihre Bedurfnisse, Anliegen und Interessen deutlich machen,
sich mit ihren Anliegen vertreten und Gehor verschaffen kdnnen. Dabei machen sie
die Erfahrung, in der Gemeinschaft ernst genommen zu werden. Die padagogischen
Fachkrafte verstehen sich in der Rolle als Moderator:in — welche:r nicht in erster Linie
die Wiunsche der Kinder erfillt, sondern es ihnen ermoglicht, eigene (L6sungs-) Wege
zu entwickeln. Kinder lernen in diesem Prozess, dass ihre Anliegen und Winsche
ernst genommen werden aber sich nicht alles erfullt (erflllen lasst) und/oder beseitigt
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werden kann. Da Beschwerden/Unzufriedenheit bei Kindern oft als ,verpackte Signale”
sichtbar werden (in Form von Unwohlsein, Beschimpfen, aggressive
Verhaltensauf3erungen), sind wir immer wieder bemuht in einer dialogischen Haltung
und mit einer sensiblen Moderation zu ,ubersetzen®.

Kinder, die in dieser Form aktiv einbezogen sind, setzen sich nicht nur selbstbewusster
und zielstrebiger fur ihre Interessen ein — sie begegnen sich auch untereinander
partnerschaftlicher und fragen die Erwachsenen weitaus weniger als ,Problemldser:in®
an.

Die folgenden Schritte regeln unseren Umgang mit den Riickmeldungen von Kindern:

1. Wir schaffen ein Forum fir Riickmeldungen — innerhalb des Gruppenkreises oder einer
Kinderkonferenz (bei spezifischen Themen) und visualisieren die Anliegen mit Hilfe von
Symbolen, Bildern, etc.

2. Wir verdeutlichen den Kindern ihren konkreten Mitbestimmungsspielraum — Wo
koénnen sie Einfluss nehmen? Wo nicht? Das macht eine vorherige Abstimmung im
Team erforderlich.

3. Wir verfolgen mit den Kindern eine L6sung und unterstiitzen, wo es notwendig ist. Wir
beziehen fir die Bearbeitung notwendige Menschen mit ein — zum Beispiel
Tragervertreter:innen, Hausmeister:innen, Kiichenmitarbeiter:innen, Kita-Leitung.

4. Wir werten mit den Kindern den Prozess aus — Wie zufriedenstellend ist das Ergebnis?
Welchen Weg sind wir gegangen? Wo war der Ausgangspunkt? Was wollen wir beim
nachsten Mal anders machen?

5.6 Tagesablauf

Ein ausgewogener Tagesablauf gibt mit nachvollziehbaren und transparenten
Ablaufen Sicherheit und Orientierung. Wir achten darauf, dass diese Strukturen nicht
starr und dogmatisch sind, sondern sich an den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder ausrichten.

Die Tagesablaufe in Krippe und Kindergarten gestalten sich wie folgt:
Kindergarten

e Ab 07:00 Uhr sind unsere Ttlren gedffnet.

e Zwischen 08:00 und 09:00 Uhr bieten wir ein Frihsticksbuffet im Kinderrestaurant an.

¢ Am Vormittag gibt es Angebote, Projektarbeit, Spiel in den Raumen und im Garten und
Gruppenkreise.

e Ab 12:00 Uhr findet das Mittagessen statt.

e Im Anschluss beginnen die Schlafens- und Ruhezeiten, beziehungsweise die
Angebote fiir die Wachgruppe.

e Am Nachmittag finden die Vesper und Spiel in den R&umen oder im Garten statt.

e Um 17:00 Uhr schlief3t die Einrichtung.

Kinderkrippe

e Ab 07:00 Uhr sind die Turen in der Krippe auf der Einsteinstral3e geoffnet.

e Circa 8:00 bis 9:00 Uhr bieten wir ein Frithsticksbuffet im Kinderrestaurant an.

e Am Vormittag gibt es Angebote und Spiel in den Rdumen und im Garten oder
Spaziergang, sowie Gruppenkreise.
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e Ab 10:45 bis 12:00 Uhr (zwei Essenzeiten fur jingere und &ltere Kinder) findet was
Mittagessen statt.

¢ Im Anschluss beginnt die Schlafenszeit.

e Am Nachmittag gibt es ein Vesperangebot sowie Spielzeit drinnen und drauf3en.

e Um 17:00 Uhr schlief3t die Krippe.

5.7 Eingewdhnung und Ubergéange

Der Ubergang in eine unbekannte Institution stellt fur jedes Kind eine groRe
Herausforderung dar. So bewaltigen Kinder schon bis zum Eintritt in die Schule
mehrerer Ubergange — den Wechsel von zu Hause in die Kinderkrippe oder den
Kindergarten, von der Krippe in den Kindergarten innerhalb der Kita und vom
Kindergarten in die Schule. Manchmal kommt aul3erdem durch Umzug der Start in
eine neue Kita oder ein Wechsel der Bezugsperson hinzu.

Das Kind muss sich an neue Situationen, einen veranderten Tagesablauf, fremde
Personen, unbekannte Raume und eine tagliche Trennung von den Eltern gewothnen.
Dies bedarf eine sensible Begleitung und gut organisierte Vorbereitung. Bereits mit der
Anmeldung wird allen Eltern in Krippe und Kindergarten eine Hausfiihrung angeboten.
Im Vorfeld der Eingew6hnung gibt es im Kindergarten die Méglichkeit, gemeinsam mit
dem Kind die Einrichtung wahrend der Spielzeit (nach Absprache) zu einem ersten
Kennenlernen zu besuchen.

5.7.1 EingewdOhnung in der Krippe

Die Eingewohnung in der Kinderkrippe ist im Kern gekennzeichnet durch den
Beziehungsaufbau zwischen Kind und Bezugspadagog:in. Die einzelnen
Eingewohnungsschritte sind am individuellen Tempo des Kindes ausgerichtet. Das
von uns angewandte ,Berliner Eingewohnungsmodell® gliedert sich in funf Stufen:

1. ausfihrliches Elterngesprach mit allen nétigen Informationen und der Mdglichkeit zur
Nachfrage,

dreitdgige Grundphase mit Anwesenheit eines Elternteils,

Trennungsphase — erster Trennungsversuch je nach Verlauf der ersten drei Tage,
Stabilisierungsphase — Erweiterung der Trennungszeit,

Schlussphase — Kind bleibt allein in der Einrichtung, Eltern sind jederzeit erreichbar.

abkown

Die Grundregeln sind:

¢ Das Kind bestimmt selbst Nahe und Distanz zwischen sich, der Bezugsperson (in der
Regel Mutter oder Vater) und der/dem Bezugspadagog:in. Es wahlt selbst Spiele und
Aktivitaten aus.

e Die Bezugsperson hélt sich am Rand der Gruppe oder des Geschehens auf und verhalt
sich im Wesentlichen passiv. Sie unterstitzt in gewahrender Weise das
Erkundungsverhalten des Kindes, ohne zu drangeln oder einzugreifen, akzeptiert Nahe
und Sicherheitswiinsche des Kindes und die sich anbahnende Beziehung zur/zum
Bezugspadagog:in. Bei spateren ersten Trennungen verabschiedet sie sich von ihrem
Kind.

e Der/Die Bezugspéadagog:in verhalt sich zundchst zuriickhaltend und respektiert Néhe-
und Distanzwiinsche des Kindes; halt sich nicht zwischen Bezugsperson und Kind auf
und unterstitzt in vorsichtiger Weise die Spielwiinsche des Kindes. Sie/Er achtet
darauf, dass Neues schrittweise an das Kind herangefuhrt und der Montag (als
besonders schwieriger Umstellungstag fur Kinder) nicht mit neu zu Lernendem belastet
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wird. Auch bei den pflegerischen Aktivitaten halt sich der/die Bezugspédagog:in
zunachst zurick und Ubernimmt diese mit zunehmendem Vertrauen des Kindes nach
und nach.

Wir bemuhen uns, fur die Eingewdhnungsphase mdaglichst optimale Bedingungen zu
schaffen. Der/Die Bezugspadagog:in spricht mit den Eltern den Verlauf der
Eingewohnung individuell ab. Dabei ist uns ein intensiver Austausch mit den
Bezugspersonen besonders wichtig, um sich gegenseitig kennen zu lernen und auch
etwas Uber die Gepflogenheiten, Rituale und Regeln im familiaren Umfeld zu erfahren.
Nach erfolgreicher Eingewdhnung fiuhren wir ein abschlielBendes Elterngespréch
durch.

5.7.2 Wechsel von der Krippe in den Kindergarten

In enger Zusammenarbeit planen und begleiten die padagogischen Fachkréafte aus
Krippe und Kindergarten den Wechsel jedes einzelnen Kindes. Im Vorfeld findet
jahrlich fur die Krippen-Eltern ein Elternabend statt, indem der Kindergartenalltag und
die Gestaltung des Uberganges vorgestellt und besprochen werden.

Die/der zukinftige Bezugspadagog:in aus dem Kindergarten besucht das Kind fur ein
erstes Kennenlernen in der Krippe. Die Krippenkinder aus der grof3en Gruppe
besuchen zudem mit einer padagogischen Fachkraft wochentlich den Kindergarten
und haben dort die Moglichkeit sich mit den Raumen vertraut zu machen, die
Mitarbeitenden des Kindergartens kennenzulernen und in Angebote hinein zu
schnuppern. Schrittweise wird das Krippenkind so an den selbststandigen Besuch der
Kindergartengruppe herangefuhrt. Das Kind wird an dessen letzten Tag in der Krippe
feierlich verabschiedet und zieht dann mit dem/der ,neuen® Bezugspadagog:in in den
Kindergarten um.

In dieser Zeit findet begleitend ein Elterngesprach mit der/dem bisherigen und der/dem
neuen Bezugspadagog:in statt.

5.7.3 EingewdOhnung in den Kindergarten

Wenn ein Kind von Zuhause oder aus einer anderen Einrichtung in die Kita kommt,
werden die Eltern von uns zu einem ersten Elterngesprach eingeladen. Dort wird die
Eingewohnung individuell abgesprochen und ein erster Kontakt zu der/dem
Bezugspadagog:in geknupft. In der ersten Zeit besucht das Kind den Kindergarten mit
den Eltern gemeinsam, bis es stundenweise und schlief3lich die ganze Zeit ohne Eltern
dableibt. Wir fihren das Kind sensibel und schrittweise an die R&umlichkeiten mit den
Materialien und die Ablaufe heran. Dabei lernt es die Kinder und die Erwachsenen
kennen. Mit zunehmender Sicherheit und Vertrautheit erweitert das Kind von sich aus
dessen Bezugsrahmen (Raume, Erwachsene, Kinder) innerhalb der gesamten Kita.

5.8 Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr widmen sich die zukinftigen Schulkinder in einer
Projektgruppe der Vorbereitung auf die Schule. Vor dem Start wird ein Elternabend, in
der Regel gemeinsam mit der Kooperationslehrkraft der Grundschule, zur Gestaltung
des Ubergangs ,Kindergarten — Schule“ angeboten. Diese Gruppe wird konstant von
ein bis zwei padagogischen Fachkraften angeleitet.
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In einer ersten Phase muss sich die Gruppe finden —vom ,Ich zum Wir“ ist das Thema.
Parallel dazu besuchen die Kinder 14-tdgig unsere Kooperationsschule — die 117.
Grundschule auf der ReichenbachstraRe. Dort lernen sie die Schule kennen und
bekommen einen Einblick in den Schulalltag. Im zweiten Halbjahr unternehmen die
Kinder verschiedene Exkursionen im Stadtteil und der ganzen Stadt. Sie besuchen
Sehenswirdigkeiten und Veranstaltungen, erkunden die Umgebung und lernen, sich
im StraRenverkehr richtig zu verhalten.

Ein gemeinsames Fest bildet den Abschluss der Kindergartenzeit.
5.9 Beobachtung und Dokumentation

Unser Anliegen ist es, Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen zu
verstehen und dieses Verstandnis fur die padagogische Arbeit zu nutzen. Bei der
Beobachtung einzelner Kinder und/oder der Spielgruppen ist ein wohlwollender und
ermutigender Blick Voraussetzung. Im Fokus stehen dabei die Ressourcen und
Starken der Kinder. Wir schauen differenziert, welche Themen die Kinder
beschaftigen, wo ihre Lernerfolge und -fortschritte liegen, wie ihre emotionale
Befindlichkeit ist und wie sich die Kinder entwickeln. Diese Beobachtungen flie3en in
die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache und in die Reflexion des
padagogischen Alltags mit ein. Insbesondere bei thematischen Angeboten und der
Raumgestaltung sind die Beobachtungen grundlegend fur die Schaffung einer
geeigneten und herausfordernden Lernumgebung.

Die Dokumentation in Form eines Portfolios macht Veranderungen und Entwicklung
der Kinder sichtbar und dient gleichzeitig als Grundlage fur die weitere Arbeit. Im
Portfolio halten wir die in Krippe und Kindergarten verbrachte Zeit in Bildern,
Geschichten und Fotos fest. So kdnnen Eltern die Entwicklung ihrer Kinder verfolgen
und im Gesprach mit dem Kind die Geschichten gemeinsam erinnern und restimieren.
Besonderen Spald macht es den Kindern, beim gemeinsamen Anschauen ihrer
Portfolios, sich untereinander (ber Erlebtes und ihre eigenen Fortschritte
auszutauschen. In Folge dessen wird das Portfolio zu einem wertvollen Bestandteil
ihrer Kita-Zeit.

Fur das Erfassen der Entwicklung des Kindes nutzen wir den Sachsischen
Entwicklungsbaum. Dort werden differenziert nach den verschiedenen
Bildungsbereichen (siehe Abschnitt ,Bildungsauftrag) die Entwicklung, die
Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes eingeschatzt.

5.10 Rituale

In dieser Konzeption wurde auf verschiedene Rituale der Einrichtung bereits
verwiesen. Rituale sind feste Inseln im Kita-Alltag. Sie sind etwas Besonderes,
Vertrautes und lassen uns gemeinsam zur Ruhe kommen. Mit Hilfe von Ritualen
gestalten wir Ubergange im Tagesablauf. Ein Ritual, bei dem die Gruppe im Mittelpunkt
steht und jedes Kind sich einbringen kann, ist unser taglich stattfindender
Gruppenkreis.

Die ritualisierte Begrifung am Morgen nutzen wir jeden Tag aufs Neue um einen
ersten Moment der Zweisamkeit herzustellen und dem Kind die Freude zu zeigen,
dass es zu uns kommt. Bedeutsam ist in unserer Kita die bewusste Gestaltung
christlicher Rituale, wie die wochentliche Andacht, die Tischgebete zu den Mahlzeiten
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sowie das gemeinsame Musizieren und Singen von Liedern.

Rituale sind eine besondere Zeit, die wir bewusst planen und einsetzen, um damit
gemeinsame schéne Momente zu schaffen und zu genief3en. In dieser Hinsicht
grenzen sie sich von Routinen, Regelmaligkeiten und Regeln ab.

5.11 Hohepunkte

Hohepunkte sind fur uns punktuelle, aus dem Alltag herausragende, gemeinsame
Veranstaltungen. Sie sollen etwas ganz Besonderes sein — den Alltag durchbrechen,
mit Vorfreude, Aufregung und Vergnugen erlebt werden. Dazu gehéren Feste und
Feiern des kirchlichen Jahreskreises, dartber hinaus unser jahrliches Kita-Fest und
naturlich die Geburtstagfeiern. Bei der Gestaltung dieser Feste soll nicht die
kommerzielle Pragung im Vordergrund stehen, sondern der Ursprung des Festes und
die dazugehorigen Geschichten und Rituale, die fur die Einzelnen und fur die
Gesellschaft sinnstiftend sind.

Im Jahreslauf ist Fasching das erste Fest. Hier stehen Ausgelassenheit, Lebensfreude
und das Sich-Verkleiden im Mittelpunkt. Unter den genannten Aspekten finden
verschiedene Angebote in den Raumen statt. Ein besonderes Erlebnis ist das von den
padagogischen Fachkraften aufgefihrte Theaterstiick fur die Kinder. Fir alle
,Faschingsmuffel® gibt es einen geschitzten Raum. Fasching ist fur uns nach der
Geburt Jesu der Hohepunkt der frohlichen Zeit. Wir thematisieren den nachfolgenden
Beginn der Fastenzeit und stellen den aktuellen Bezug zu dem heute gebréuchlichen
Verzicht von Dingen und Angeboten in der Uberflussgesellschaft her.

In der Passions- und Osterzeit kommen wir mit den Kindern tiber den Leidensweg Jesu
und die Auferstehung ins Gesprach. Mit dem Erwachen der Natur feiern wir in diesem
Zusammenhang das Leben. Wir bemalen Ostereier, verstecken und suchen
Osternester, vertiefen die Symbolik der Fruchtbarkeit, des Neubeginns und leben die
christliche Osterfreude.

Die Kita, als fester Bestandteil der Kirchgemeinde, gestaltet in Zusammenarbeit mit
der/dem Pfarrer:in und der/dem Gemeindepadagog:in zwei bis drei Gottesdienste im
Kirchenjahr. Wechselnde Inhalte sollen den Kindern die Mobglichkeit geben,
verschiedene Themen im Kontext eines Familiengottesdienstes zu erfassen und
auszugestalten. Im Mittelpunkt von Erntedank stehen das bewusste Innehalten und
die Dankbarkeit fur die Gaben der Natur, die wir als Geschenk empfangen.

Die Geschichte des Heiligen Martin ist eng mit dem Flreinander einstehen und dem
Teilen verbunden. Zugleich nehmen wir bewusst wahr, dass die Zeit der Tage, an
denen es eher dunkel wird, beginnt und das Licht wieder eine besondere Bedeutung
gewinnt. Wir backen Martinshérnchen mit den Kindern und bieten Laternenbasteln an.
Am St. Martins-Fest der Lukaskirchgemeinde mit Laternenumzug kénnen alle Kinder
mit ihren Eltern teilnehmen.

Advent ist fur uns das Vorbereiten und Warten auf Weihnachten. In dieser Zeit wollen
wir bewusst innehalten, die Vorfreude geniel3en und unsere Sinne sensibilisieren flr
Licht und Warme. Gemeinsam mit den Kindern ziinden wir Kerzen an, singen Advents-
und Weihnachtslieder, backen Platzchen und bringen den Kindern die
Weihnachtsgeschichte nahe, indem wir uns mit Maria und Joseph auf den
,Krippenweg“ begeben. Im Kindergarten 6ffnen wir dabei jeden Tag ein Turchen im
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Adventskalender. Der besondere Hohepunkt dieser Zeit ist unser Krippenspiel.

Die Geburtstagsfeier des Kindes feiern wir im Kindergarten mit dem Geburtstagsthron,
dem Kuchen und dem Lied, gemeinsamen Spielen und einer Marchengeschichte mit
Diabildern. In der Krippe gibt es einen feierlichen Rahmen im Morgenkreis und
anschlieBendem gemeinsamen Geburtstagsessen. Wir feiern an diesem Tag, dass
das Kind bei uns ist.

Einmal im Jahr bereiten wir gemeinsam mit Kindern und Eltern ein grol3es Kita-Fest
vor. Dieses findet im Frihjahr oder Sommer, meist unter einem bestimmten Motto oder
zu einem bestimmten Anlass, statt.

5.12

Das Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Unser Selbstverstandnis basiert auf der Haltung, mit der wir das Miteinander mit den
Kindern, aber auch den Eltern und im Team gestalten. Wir begegnen uns:

5.13

wertschatzend: Wir schenken den Kindern bedingungslos positive Beachtung, héren
ihnen zu und greifen ihre Interessen und Themen auf.

dialogisch: Wir sind neugierig auf die Beitrage der Kinder, nehmen ihre AuRerungen
ernst und gehen mit ihnen in den Dialog.

kompetenzorientiert: Wir haben Vertrauen in die Kompetenzen der Kinder und fragen,
was sie schon alles konnen, wissen und verstehen.

partizipativ: Wir ermutigen die Kinder zur Beteiligung und handeln gemeinsam in einem
Wechselspiel von Kindern und padagogischen Fachkraften.

forschend und fehlerfreundlich: Wir vermitteln Freude am Lernen, Experimentieren und
Gestalten und sehen Fehler als Lernchance zum Selber-Denken des Kindes.

offen und flexibel: Wir arbeiten mit den Kindern ergebnisoffen und integrieren neue
Fragen und Ideen.

selbstreflexiv: Wir sind uns der eigenen Vorbildwirkung bewusst und Uberprifen, ob
unser Verhalten mit unseren Haltungen und Wertvorstellungen tbereinstimmt.

Die unterschiedlichen Rollen der padagogischen Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft als Bezugsperson fir die Kinder: Wir nehmen die Kinder
mit ihren Bedurfnissen ernst, geben ihnen Nahe und Sicherheit, spenden ihnen Trost
und starken sie fur ihre Entdeckungsreise.

Die padagogische Fachkraft als Fachfrau/-mann fir frihkindliche Lernprozesse: Wir
sind auf dem aktuellen Wissenstand in Bezug auf kindliche Entwicklung und kindliches
Lernen und schaffen davon ausgehend  bestmégliche Lern-  und
Entwicklungsbedingungen fir Kinder.

Die padagogische Fachkraft als Beobachter:in: Wir tauchen in die kindliche Welt ein,
um das Verhalten der Kinder besser verstehen zu kdnnen, Uberprifen unsere eigene
Arbeit und hinterfragen kritisch unsere padagogische Position.

Die padagogische Fachkraft als Kontaktperson fur die Eltern: Wir bernehmen
gemeinsam mit den Eltern Verantwortung fur das Wohl des Kindes und bieten
Unterstiitzung in Erziehungs- und Bildungsfragen an.

Die padagogische Fachkraft als Netzwerker:in: Wir stellen Kontakte zu den
Grundschulen und anderen wichtigen Kooperationspartnern her.

Die padagogische Fachkraft als ein Teil des Teams: Mit einem gemeinsamen
Verstdndnis und in fachlicher Verantwortung gestalten wir die Weiterentwicklung
unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit.

Seite 17 von 20



Konzeption evangelische Kindertageseinrichtung ,Lukas*®

6 Das Team
6.1 Teamvorstellung

Unser Kita-Team setzt sich aus der Einrichtungsleitung, den padagogischen
Fachkraften, sowie Mitarbeitenden im hauswirtschaftlichen Bereich zusammen. Immer
wieder wird unser Team erganzt durch Praktikant:innen von verschiedenen
padagogischen Ausbildungsstatten und Unterstitzungskraften im Freiwilligendienst
(BFD, FSJ). Das Gesamtteam umfasst circa 25 Kolleg:innen. Nach Mdglichkeit setzen
wir das Team multiprofessionell (zum Beispiel Erzieher:innen, Sozial-, Religions- und
Kindheitspadagog:innen) zusammen und erleben die verschiedenen fachlichen
Blickwinkel als Bereicherung.

6.2 Unsere fachliche Weiterentwicklung

Um den eigenen Wissenstand immer wieder zu Uberprifen und zu aktualisieren,
nutzen wir verschiedene Mdoglichkeiten der fachlichen Weiterentwicklung. Zum einen
konnen die padagogischen Fachkréfte Einzelfortbildungen wahrnehmen, um ihre
besonderen Interessen und Starken auszubauen. Zum anderen finden Fortbildungen
zu Themen, die sich aus unserer padagogischen Arbeit und bei neuen gesetzlichen
Anforderungen ergeben, im Gesamtteam statt. Letztere finden vorrangig im Haus mit
externen Referentiinnen statt. Deshalb sind wir auf die Unterstitzung und das
Verstandnis der Eltern angewiesen, da die Einrichtung daflir an einzelnen
Tagen/Nachmittagen schlief3t.

6.3 Teamentwicklung

Zur Teamentwicklung gehdren die Férderung und Pflege des Teams. Mal3geblich bei
der Teamentwicklung ist, dass sie aktiv gestaltet und professionell begleitet wird — mit
dem Ziel, ein positives Arbeitsklima zu schaffen und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu gewahrleisten. GemalR unseren Leitsatzen ist dabei unser
Miteinander an ein christliches Menschenbild gebunden. Wir sind der Uberzeugung,
dass wir eine hohe Qualitdt unserer Arbeit nur garantieren kdénnen, wenn die
padagogischen Fachkrafte, bei dem was sie tun, motiviert sind und ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten angemessen geférdert werden. Zu diesem Zweck tauschen wir uns
regelmalig aus.

7 Im Dialog mit den Eltern

Als wichtigste Bezugspersonen vermitteln Eltern ihren Kindern Kompetenzen,
Einstellungen, Motivationen und Werte — gleichzeitig pragen die vielfaltigen
Erfahrungen in den sozialen Beziigen einer Kita die Entwicklung der Kinder. Im Fokus
der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das Wohl des Kindes. Die Bedeutung der
Zusammenarbeit von Kita und Eltern ist auch gesetzlich im Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG/SGB VIII) verankert:

,Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen

Fachkrafte und andere Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohle der
Kinder zusammenarbeiten (...).“ (KIHG 8§ 22 Absatz 3)
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Die Grundlage fur einen gelingenden Dialog ist die Bereitschaft beider Seiten zu einer
guten Beziehung, die von Akzeptanz und Anerkennung gepragt ist.

Fur den regelmafiigen und intensiven Austausch tber die Entwicklung, Interessen und
Lernerfolge des Kindes, findet verbindlich ein jahrliches Gesprach mit der/dem
Bezugspadagog:in statt. Die kurzen Sequenzen beim Bringen und Holen der Kinder
konnen genutzt werden, um Alltagsinformationen auszutauschen.

Zweimal jahrlich laden wir die Eltern zum Elternnachmittag ein. Hier stehen das
Kennenlernen, der Austausch sowie die Information zu fachlichen und spezifischen
Themen im Vordergrund.

Wir garantieren allen Eltern, dass sie regelmafdig tber Veranderungen, Belange und
padagogische Prozesse in der Kita informiert werden. Daflr geben wir einen
Elterninformationsbrief heraus, in dem unter anderem Termine, organisatorische
Details, Personalverdnderungen und Rickmeldungen aus Team und Elternrat
weitergegeben werden.

Einmal jahrlich wird der Elternrat gewahlt. Der Elternrat ist Ansprechpartner und
Interessensvertreter aller Eltern der Kita. Er arbeitet eng mit der Kita-Leitung
zusammen und unterstitzt das Team in verschiedensten Belangen.

Feedback von Eltern ist uns wichtig und nehmen wir sehr ernst. Diese Ruckmeldungen
umfassen Fragen, Anregungen, ldeen, Kritik, Lob, Unterstiitzungsangebote und
besondere Bedarfe.

Insbesondere fir Kritik wollen wir ein offenes Ohr haben und diese im konstruktiven
Sinne prifen. Rickmeldungen kdnnen auf Fehler hindeuten und dienen letztlich der
Weiterentwicklung der Qualitdt. Dabei ist uns eine systematische, zlgige und
sachorientierte Bearbeitung der Anliegen wichtig.

Zur Feedbackkultur, insbesondere zum Beschwerdemanagement, haben wir einen
internen, verbindlichen Standard entwickelt. Dort ist unter anderem geregelt:

e dass alle padagogischen Fachkréfte der Kita ansprechbar sind,

¢ welche Zustandigkeitsbereiche und Zustéandigkeitsverantwortlichen es gibt,
¢ unser Vorgehen bei der Analyse der Beschwerdeursachen,

¢ die personliche Riickmeldung innerhalb einer festgelegten Bearbeitungsfrist.

8 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

,Die Qualitat der Arbeit in den Einrichtungen, wird durch den Trager mittels geeigneter
Mafl3nahmen sichergestellt und weiterentwickelt.” (SachsKitaG 8§21 Absatz 1)

Mit dieser gesetzlichen Vorgabe ist Qualitatsmanagement keine Kir, sondern Pflicht
und als ein fortlaufender Prozess, der durch aktuelle Herausforderungen, neue
Erkenntnisse und veranderte Bedingungen bestimmt wird, festgeschrieben. Wir
arbeiten in Anlehnung an das evangelische BETA- Gutesiegel flr Tageseinrichtungen
fur Kinder. Fur alle administrativen und padagogischen Prozesse entwickeln wir
gemeinsam im Team und mit dem Tréger in Form unseres Einrichtungshandbuches
verbindliche Qualitatsstandards.
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Diese garantieren ein einheitliches Handeln, geben Sicherheit und Orientierung
(gerade fur neue padagogische Fachkréafte) und machen die Qualitat unserer Arbeit
,messbar”. Dazu gehdrt eine regelmallige Evaluation, in der die Standards Uberprift
und gegebenenfalls fortgeschrieben werden.

9 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit im Kita-Bereich beinhaltet die Arbeit mit dem Gemeinwesen, der
Kommunalpolitik und den Medien, um Offentlichkeitswirksam als ein Teil der
Kirchgemeinde, des Stadtteils, als Sprachrohr der Kinder und als Lobby des
Berufsstandes wahrgenommen zu werden. Gleichzeitig geht es auch um Transparenz
der heutigen Anforderungen und Qualitatskriterien der Elementarpadagogik. Die
professionelle Darstellung erfolgt auch in verschiedenen fachlichen Gremien,
Ausbildungsstatten und Arbeitskreisen.

Fur die Offentlichkeitsarbeit nutzen wir unsere Website und den Lukasboten, sowie die
regelmaRig stattfindenden Hausfuihrungen und die jahrlichen Feste und Héhepunkte.

10 Kooperationen mit anderen Institutionen

Kooperation liegt uns besonders dort am Herzen, wo wir zum einen durch externe
Angebote den Erfahrungsraum der Kinder erweitern kénnen und wo wir zum anderen
Anregungen und Unterstutzung fur unsere Arbeit bekommen. Unser wichtigster
Kooperationspartner ist die 117. Grundschule mit dem dazugehdérigen Hort.

Mit dem Ziel, einen gelingenden Ubergang in die Schule zu gestalten, haben wir in
einem Kooperationsvertrag gemeinsam die Kriterien fir die Zusammenarbeit
konzeptionell verankert. Zudem sind wir verzahnt mit den Fach- und Fachhochschulen
fur die Fachkrafteausbildung, mit weiteren Grundschulen, logopadischen und
ergotherapeutischen Praxen, dem benachbarten Pflegeheim Vitalis sowie dem Kinder-
und Jugendarztlichen Dienst. Punktuell nutzen wir die Angebote von Bibliotheken,
Polizei, Feuerwehr, etc.

Ein enges Netzwerk besteht zwischen den Kindertageseinrichtungen des Tragers
Diakonie Dresden, dariber hinaus besteht eine Verbundenheit zwischen den
evangelischen Kitas in Tragerschaft Dresdner Kirchgemeinden. Diese Netzwerke
dienen inshesondere dem fachlichen Austausch und der gegenseitigen Unterstuitzung.
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